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CHECKLISTE: 

SEMINARBESCHLUSS 
 
Die Fortbildung der Betriebsratsmitglieder ist eine wesentliche Voraussetzung, um eine 

effektive und kompetente Betriebsratsarbeit leisten zu können.  

Daher ist der Arbeitgeber verpflichtet, die erforderlichen Fortbildungskosten im Rahmen des 

BetrVG zu tragen. Wesentlich ist jedoch die ordnungsgemäße Beschlussfassung.  

 

 Aufnahme in die Tagesordnung: 

„Seminarteilnahme der BR-Mitglieder Mayer, Müller, Schulz an dem Seminar 

„Grundlagen der Betriebsratsarbeit“ in Würzburg.“ 

 

 Ordnungsgemäße Ladung:  

Alle Mitglieder des BR sind unter Angabe der Tagesordnung zu laden 

 

 Ordnungsgemäße Beratung:  

Beratung des Sachverhaltes, Beratung des Vorgehens des BR 

 

 Ordnungsgemäße Beschlussfassung:  

 

„Der Betriebsrat entsendet die Mitglieder Mayer, Müller, Schulz auf das Seminar 

„Grundlagen der Betriebsratsarbeit“ des Anbieters Spengler Bildung und Seminare 

vom 01.04.2009 bis 04.04.2009 in Würzburg.“  

 

Abstimmung:  Ja:    Nein:  

 

Begründung: 

 

Der Betriebsrat wurde am 30.03.2009 neu gewählt.  

Hierbei hat sich die Zusammensetzung geändert und die Mitglieder Mayer, Müller und 

Schulz wurden neu in den Betriebsrat gewählt.  

 

Der Betriebsrat hält es daher für erforderlich, die genannten Mitglieder auf eine Schulung 

über die Grundlagen des BetrVG und die Betriebsratsarbeit zu entsenden.  
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Das ausgewählte Seminar des Anbieters Spengler Bildung und Beratung vom 01.04.2009 bis 

04.04.209 richtet sich inhaltlich an neu gewählte Betriebsratsmitglieder und vermittelt die 

für die Betriebsratsarbeit notwendigen Inhalte. 

 

 An Arbeitgeber:  

Ausfertigung des Beschlusses und Aufforderung zur Seminarteilnahme der BR-Mitglieder 

Mayer, Müller, Schulz an dem Seminar „Grundlagen der Betriebsratsarbeit“ in Würzburg 
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