SPENGLER & KOLLEGEN

PRESSESPIEGEL

SAALEZEITUNG, 31.05.2006

DIE SPARKASSE STEUERT IN
RUHIGERE GEWASSER

BAD KISSINGEN. Ei-
gentlich soiite gestern vor
dem Verwaltungsgericht
Ansbach die Verhandlung
stattfinden. Wie ausfiihrlich
berichtet, hatte der Perso-
nalrat Klage elngerelcht ge-
gen die Geschaftsfohrung
der Sparkasse Bad Kissingen.
Denn die hatte in der Filiale
Burkardreth eine Mitarbeite-
rin mit der Video-Siche-
rungsaniage therwacht und
sich damit nach Ansicht des
Personalrats rechiswidrig
verhalten.
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Aufierdem war auf der Ho-
he der Auseinandersetzun-
gen eine Klage eingereicht
worden, weil die Geschifts-
fihrung unter der Behaup-
turg falscher Tatsachen Mit-
arbetter wur Kimdigung ge-
dringt haben soil - ein Ver-
fahren, das ebenfalls rechts-
widrig sei.

AuBergerichilich geregelt

Die Verhandlungstermine
in- Ansbach sind abgesagt
worden, weil sich die Lage
mit dem Ausscheiden von
Vorstandsvorsitzendem Rolf
Walter gewandelt hat. Wie
der Personalrat jetzt mitge-
teilt hat, vinirden in intensi-
ven  Verhandlungen zwi-
schen dem flir den Personal-
at titigen Rechtsanwalt und
Fachanwalt Bernd Spengler
sowie dem Bevollmachtigten
der Sparkass¢ und dem Ver-

. waltungsratsvorsitzenden

Oberbiirgermelster Karl
Heinz Laudenbach umfas-
sende aufergerichtliche Re-
gelungen herbeigefithre.

FE'hiverhaiten anerkannt

S50 hat die Sparkasse vor
Gericht  schrifilich  aner-
kannt, dass die Videoiiberwa-

chung techtswidrig erfolgte,

und sie wird sich angemessen

" bei der betroffenen Mitarbei-

terin entschuldigen. Gielch-
zeitig wurde zum Schutz der
Mitarbeiter fiir die Zulunft
eine Dienstvereinbarung ab-
geschlossen, wonach solche

rechiswidrigen  Uberwa-
chungsmethoden . ausge.
schlossen sind.

Die Sparkasse hat des Wel-
teren schriftlich anerkannt,
dass die vor dem Verwal-
tungsgericht streitgegen-
stindlichen personellen
Mafinahmen
und unter Verletzung der
Mitbesimmungsrechte  des
Personalrats erfolgten.

Zustimmung verweigert

Nachdem die Unterneh-
mensberatung ZEB das Haus
verlassen hat, sind seit Herbst
2005 zahlreiche auf dieser
Konzeption beruhende Per-
sonalmafineahmen  angelau-

“fen, denen der Personalrat

die Zustmmung verweigert
hat.
Um auch gegentiber dem

Verwaltungsrat und ‘seinem

Vorsitzenden Laudenbach zu
dotumenileren, dass mit
demn Ausscheiden des ehema-
ligen Vorstandsvorsitzenden
Walter der Weg iTei gemacht
wurde, Zu einer Bemhigun‘g
beizutragen, wurde eine um-
fangreiche  Interimslésuny
gefunden.

rechtswidtig’

Interimsidsung

LBis Zum Amtsaniritt - des
neven Vorstandsvorsitzen-

den Roland Friedrich werden -

alle Konflikte zwischen dem
Personalrat und dem jetzigen
Vorstandsmitglied  Bemnd
Stenzel sowle der Personalab-
teilung dadurch vermicden,
dass im Falle unterschiedli-
cher  Auffassungen  der
Rechtsanwalt des Personal-

1ats Bernd Spengler diese Fra- -
ge direkt mit dem’ Bevoll-

michtgten der  Sparkasse
und dem Verwaltungsrats-
vorsitzenden Wart”, heift es
in der Erklirung,

Immer noch Vorbehalte

Die Wogen haben sich
nach Ansicht der Mitarheiter-

vertreter noch lange nicht ge-

glattet: , Natiitlich bestehen
bei den Beschiftigten der
Sparkasse weitethin  grofie
Vorbehalte gegen bestimmte,
noch vorhandené Fahrungs.
krdfte, die in den Monaten zu-
vor die | [issinger Verhiltris-
¢’ mit zu verantworten hat-
ten.” Aber das Interimsmo-
dell habe bereits einige positi-

ve Auswirkungen gezeigt:
JViele der personellen’ Maii-
nahmen wurden von der
Sparkasse 2uriickgezogen
bzw. nur noch kommissarisch
his zurm Amfsantritt des neu-
en  Vorstandsvorsitzenden
Friedrich. aufrecht erhalten.
Einige Mitarbeiter erhalten
fir die Vergangenhedt ausste-
hende Vergiitungen jetzt end-
lich nachibezahli. Antrige auf
Ubertragiing niadriger zu be-
wertender Tatigkeiten wur--
den durch die Sparkasse -
riickgenommen,”

Zum Woni der'i\ﬂitarbeiter

Der Personalrat vertritt die
Auffassung, dass er seiner-
seits ,afles getan hat und wei-
terhin tun wird, um in eines
aulerst schwietigen Zeit die
Voraussetzung zu schaffen,
an der vertrauensvollen Zu-
sammenarbeit zim Wohle

. der Beschiftigtenn und der

Sparkasse festzubhaiten,” Die
verbleibenden notwendigen
personellen  Konsequenzen
will er in diesem Sinne mit
dem neuen Vorstandsvorsit-
zenden Friedrich im Interesse
einer Normalisierung . - der
Verhilinisse angehen. ta’



